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Introduction 
 
La présente déclaration est établie conformément à l’article 54(1) de la Loi de 2015 sur l’esclavage 
moderne (Modern Slavery Act 2015) et décrit les mesures que nous avons prises chez Framestore et que 
nous comptons prendre à l’avenir pour examiner et évaluer nos chaînes d’approvisionnement et nos 
activités, ainsi que pour atténuer tout risque lié à la traite des personnes ou à l’esclavage. Nous nous 
engageons à mener nos activités de manière éthique et responsable. 

Framestore en tant qu’organisation 
 
Fondé en 1986, Framestore est un studio de création lauréat d’un Oscar qui allie art et technologie pour 
créer des images haut de gamme destinées à toutes les plateformes. Nous travaillons dans les secteurs 
du cinéma, des séries, de la publicité et des expériences immersives, et collaborons avec des clients 
allant des studios hollywoodiens aux marques, en passant par les agences et les sociétés de production. 

Structure organisationnelle 
 
Framestore compte environ 3 100 employés répartis au Royaume-Uni, aux États-Unis, au Canada, en 
Australie et en Inde. L’organisation est actuellement présente dans les villes suivantes : 
 
Londres, Royaume-Uni 
 
New York, Los Angeles, Chicago, États-Unis 
 
Montréal, Canada 
 
Mumbai, Inde  
 
Melbourne, Australie 
 
Notre approche 

Framestore adopte une politique de tolérance zéro envers l’esclavage et la traite des personnes. Nous ne 
tolérons ni l’esclavage ni la traite des personnes au sein de notre organisation ou de notre chaîne 
d’approvisionnement. 
 
Nous ne traiterons jamais sciemment avec une organisation liée à l’esclavage ou à la traite des 
personnes. Compte tenu de la nature des services que nous fournissons, nous estimons que notre risque 
d’exposition à l’esclavage et à la traite des personnes est faible. Nous n’avons connaissance d’aucun 
domaine de nos activités ou de notre chaîne d’approvisionnement susceptible d’entraîner une violation de 
la Loi de 2015 sur l’esclavage moderne. Framestore a pour politique de mener toutes ses activités de 
manière honnête, transparente et éthique. 
 
Nos clients s’engagent à respecter toute la législation britannique applicable, y compris la Loi sur 
l’esclavage moderne. 
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Notre approche consiste à établir des relations à long terme avec nos principaux fournisseurs, quel que 
soit leur emplacement. Nous attendons de nos fournisseurs qu’ils agissent en tout temps dans le respect 
des principes de la présente déclaration et de la Loi sur l’esclavage moderne. 

Nos politiques 
 
Framestore met en œuvre un certain nombre de politiques visant à garantir que nous menons nos 
activités de manière éthique et transparente. Celles-ci comprennent : 

Politique relative au code de conduite mondial 

L’entreprise encourage tous ses employés, clients et autres partenaires d’affaires à signaler toute 
préoccupation liée aux activités directes de l’organisation ou à ses chaînes d’approvisionnement. Cela 
inclut toute situation susceptible d’entraîner un risque accru d’esclavage ou de traite des personnes. 
Dans le cadre de cette politique, nous définissons notre procédure de dénonciation, conçue pour 
permettre aux employés de signaler des irrégularités en toute simplicité, sans crainte de représailles. Les 
employés, les clients ou toute autre personne ayant des préoccupations disposent de directives claires 
pour signaler ces préoccupations de manière confidentielle. 
 
Framestore s’engage à mener toutes ses activités commerciales de manière honnête et éthique. 
Framestore adopte une approche de tolérance zéro envers la corruption et s’engage à agir de manière 
professionnelle, équitable, honnête et intègre dans toutes ses transactions et relations d’affaires, ainsi 
qu’à mettre en œuvre et à faire respecter des systèmes efficaces de lutte contre la corruption partout où 
elle exerce ses activités. 

Politique et procédure de règlement des griefs 

 L’entreprise adopte une approche claire, cohérente et équitable face à toute plainte ou tout 
grief interne soulevé par les employés. 

Politique de traitement équitable au travail 

Les employés de Framestore reçoivent au moins le salaire minimum prescrit; nous appliquons 
des contrôles rigoureux en matière d’immigration et attendons de tous nos clients et 
fournisseurs qu’ils respectent les mêmes normes. 

Sensibilisation 
 
L’entreprise a attiré l’attention des employés qui travaillent avec des fournisseurs tiers sur un 
certain nombre de guides en ligne relatifs à l’esclavage moderne et à la traite des personnes 
au Royaume-Uni, notamment sur www.globalslaveryindex.org. 

Les employés savent également où ils peuvent obtenir de l’aide externe, par exemple via la 
ligne d’assistance sur l’esclavage moderne www.modernslaveryhelpline.org ou par téléphone 
au 08000 121 700 

Les renseignements sont transmis à l’entreprise par l’intermédiaire de notre système interne 
des ressources humaines. 
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Pour le prochain exercice financier  

Nous continuerons d’améliorer nos processus et procédures afin de nous assurer que nous prévenons et 
atténuons tout risque d’esclavage moderne chez nos fournisseurs actuels et futurs. 
 
La présente déclaration est faite conformément à l’article 54(1) de la Loi de 2015 sur l’esclavage 
moderne et constitue notre déclaration relative à l’esclavage et à la traite des personnes pour l’exercice 
financier se terminant le 31 décembre 2026. 
 
Cette déclaration a été approuvée par la haute direction le 14 avril 2026 au nom et pour le compte de 
Framestore Limited. 

Signé 
 

 
Mel Sullivan 
 
Présidente-directrice générale 
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